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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA D.G.N.
Nro474/98

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que la Ley Orgéanica del Ministerio

Ministerjo Ptblico para su eleccién por el Poder Ejecutivo

Nacional/ previo concurso ptblico de antecedentes y

Que en virtud de ello deben disponerse
a reglamentaria, las condiciones y modalidades para
el funcionamiento del sistema.

Que las necesidades funcionales para la
prestacién del servicio publico de la defensa, exigen el
establecimiento de un sistema transparente y fundado en

criterios generales y objetivos de ponderacién.

Que se establece un régimen de puntaje

para antecedentes y pruebas de oposicién, lo que incluye

Erens R.Mi Buenos Aires, # de septiembre de 1998



una entrevista personal con el Defensor General a fin de
evaluar el perfil de los concursantes y su interés por

acceder al cargo.

Que se establece la conformacién de un
jurado de Concurso, que con su mecanismo de eleccién

asegura la imparcialidad en la evaluacién.

Que al mismo tiempo, se ha puesto
especial énfasis en la publicidad de los actos que integran
el concurso, de manera de que llegue a todos los

interesados.

Que para lograr una adecuada gestion

y contralor del mecanismo de selecciébn, se torna

imprescindible la creacién de una oficina de concursos,

en la Orbita de la Secretaria de Superintendencia y

Gestién, como soporte administrativo de la gestion que

derhande la seleccién de integrantes del Ministerio
Puablico de la Defensa.

Por todo ello, y en virtud del art.120

de la Constitucién Nacional y de los arts. 5°, 6° 7°y 51

incisos ¢) y m) de la ley 24.946,

EL DEFENSOR GENERAL DE LA NACION
RESUELVE

I) Reglamentar los arts. 5° 6° y 7° de la Ley Organica
de Ministerio Pablico - 24.946-, a fin de regular el
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sistema de seleccién de magistrados del Ministerio

Puablico de la Defensa de acuerdo a lo siguiente:

SISTEMA DE SELECCION DE MAGISTRADOS
DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Art1°. Ambito de aplicacién. La presente reglamentacién
establecerd las condiciones y modalidades de realizacién del
blico de antecedentes y oposicién, para la seleccién de la
tos a magistrados del Ministerio Puiblico de la Defensa,
dad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley

portunidad de la convocatoria. Producida la vacante a
en un plazo no mayor de treinta dias corridos, el Defensor

if, se designard& un Jurado de Concurso, a no ser que las
tes correspondan a cargos de igual jerarquia y asignacion
cional.

Art. 4°. Terna de candidatos. Del concurso de antecedentes y
oposicion, se elegird una terna de candidatos segun el orden de
mérito establecido por el Jurado de Concurso.

El dictamen del Jurado de Concurso serd vinculante para el
Defensor General de la Nacién. | '

Art. 5°. Lugar del Concurso. Los concursos se sustanciardn en la
region territorial del cargo a cubrirse. A tal efecto, la ciudad de
Buenos Aires y el Conurbano Bonaerense seran considerados como

region tnica.



CAPITULO I
DEL JURADO DE CONCURSO

Art. b°. Integracion del Jurado. En el plazo sefialado en el articulo 2°,
la tdtalidad de magistrados del Ministerio Puablico de la Defensa

ser

4n convocados por el Defensor General de la Nacién, a elegir por

vota secreto, a los integrantes del Jurado de Concurso.

La seleccién se realizarsa de entre aquellos magistrados

enumnciados en el articulo 4° incisos b) y c) de la Ley Orgéanica, que
tuvieren la misma asignacién funcional que el cargo que se
encqQntrare vacante.

Una vez efectuada la votacién, el Jurado de Concurso quedara

integrado por los magistrados més votados. La oficina de concursos
sorteard puablicamente, los miembros titulares y el orden de
suplencia de los restantes, que se enunciaran del 1 al 5.

Art|7°. Obligatoriedad del desempefio. El desempefio de la funci6n

de

Jurado seré obligatorio para el magistrado designado y constituye

una|carga ptblica, sin perjuicio de la percepcién de los viaticos que
se liquiden a quienes se deban trasladar fuera de su sede.

Excepcionalmente, el Defensor General de la Nacién podra

relefvar de esta obligacién al magistrado que lo solicite con causa
fundada.

Art| 8°. Presidencia del Jurado de Concurso. Funciones. En aquellos
casps en los que el Defensor General de la Nacién no presida el
Juragdo de Concurso, segiun lo establecido en el articulo 6°de la Ley
Orgénica, sera designado Presidente del Jurado de Concurso, el
magistrado con mayor antigliedad en su cargo.

El Presidente del Jurado de Concurso tendra doble voto en

casp de empate.

CAPITULOIII
EXCUSACION Y RECUSACION DE 1L.OS MIEMBROS
DEL JURADO DE CONCURSO

Art. 9°. Excusacion y recusacion. Los miembros titulares y suplentes
del|Jurado de Concurso deberan excusarse si concurrieran alguna de

las

causales previstas en los articulos 55 y siguientes del Cédigo

Pracesal Penal de la Nacién, en el plazo de cinco dias, contados a
partir del dltimo dia de publicacién de las listas, conforme lo
dispuesto en el articulo 20 de la presente reglamentacion.
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En el mismo plazo, los postulantes podran recusar a los
miembros titulares y suplentes del Jurado de Concurso, por iguales
causales previstas en el parrafo anterior.

Art. 10°. Incidentes. Los incidentes de excusacién y recusacién seran
promovidos por escrito, debiendo ofrecerse la prueba respectiva en
el mismo acto.

Seran resueltos por la totalidad por el resto de miembros

titulares y suplentes.

Art. 11. Admisién del planteo Admitida la excusacién o recusacién,
el Tribunal de Concurso se integrara con el miembro suplente que
corresponda, segtin el orden de integracion ya establecido.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA DEL-CONCURSO:
PUBLICIDAD E INSCRIPCION

2, Acto de Convocatoria. En el acto de convocatoria, el
Def¢nsor General de la Nacién determinaréa:

a)fa vacante a cubrir, con indicacién precisa de la jerarquia,
asignacion funcional, &mbito territorial.

echa en que se produjo la vacante.

de inscripcién en formularios uniformes.
e) Fecha y lugar en donde se publicarén las listas de inscriptos y de
los miembros titulares y suplentes del Jurado de Concurso.

Art. 13. Publicidad. La convocatoria deberi ser publicada en el
Boletin Oficial y en por lo menos dos de los diarios de mayor
circulacién a nivel nacional, durante tres dias.

~ Art. 14. Requisitos. Los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7° la Ley Orgénica al momento de
producida la vacante.

Art. 15, Causales obstativas. No podran participar del concurso

quiénes, a la fecha de producida la vacante:

a) Tuvieren condena penal firme por delito doloso, con arreglo a los
limites temporales establecidos en el articulo. 51 del Cédigo Penal;



b) Se| encontraren inhabilitados para ejercer cargos publicos,
milentras dure la inhabilitacion;

c) Hstuvieren excluidos o suspendidos temporalmente de la
matricula profesional, por decisién firme del Tribunal de
disciplina, por el tiempo que dure la suspension;

d)Hybieren sido removidos, por acto firme, de los cargos de
Magistrados del Poder Judicial Nacional, Provincial o Municipal;

e) Hubiesen sido exonerados, por acto firme, en el ejercicio de cargos
publicos de la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal, o en el Poder Judicial Nacional, Provincial o del Art
Ministerio Pablico Nacional o Provincial, siempre que no hubieren
ohtenido la correspondiente rehabilitacion.

Art.

16. Inscripcién. Las inscripciones podran ser realizadas

perspnalmente - por sf o por tercero autorizado, o por correo. En este
ltitho caso se tomar4 en cuenta, como fecha de inscripcién en el
condurso, la de imposicion del sello postal o constancia que a tal
efecto expida el servicio de correos que se hubiere utilizado. Sera

indi
insc

Art.

spensable  la  presentacién  del formulario uniforme de
ripcion.

17. Igualdad de condiciones. Los magistrados, funcionarios y

empleados del Ministerio Publico que deseen participar del
condurso, deberan cumplir con los requisitos de inscripcién en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Art.
don
pra

¢

18. Forma de la inscripcion. Los aspirantes constituiran
hicilio en la ciudad donde el concurso tenga lugar, en el que se le
rticaran todas las notificaciones.

Deberan acompafiar la siguiente documentacion:

a) Copia certificada del DNI;

b) Titulo original de abogado, legalizado por la Universidad
que lo expidi6 y por el Ministerio de Cultura'y Educacién de
la Nacién. Se acompafiara también una fotocopia del mismo,
que se agregara al expediente, previa autenticacién por la
oficina de concursos, devolviéndose €l original al aspirante;

c) Curriculum  vitae, indicando todos los antecedentes
evaluables de conformidad con el articulo 24 de la presente
reglamentacién, con la correspondiente acreditacion,
incluidas las publicaciones y trabajos inéditos que tuviere el
postulante; |

Toda documentacién deberd acompafiarse con un juego de

copias.
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La oficina de concursos otorgara un recibo firmado en el que
hara constar la fecha de recepcion de la inscripcién del aspirante,
asignéndole un namero a la presentacion.

Art. 19. Limitacion a las presentaciones. No se admitira la
presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos, con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcién, salvo la
correccibn de omisiones no sustanciales, a requerlrmento del
Departamento de Concursos.

Publicacion de listas. Las listas de inscriptos seran
Abogadps méas proximo de aquél.

CAPITULOV
IMPUGNACIONES.

. #1. Impugnaciéon de aspirantes. Tramite y resolucién. En el
de diez dias contados desde el dltimo dia de la publicacién de
las Jistas de inscriptos, todo ciudadano podr4 impugnar la inclusién
en la lista de aquellos aspirantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos. 14 y 15 de la presente reglamentaci6n.

La impugnacién debera ser presentada por escrito, en la oficina
de concursos y debera detallar los datos de la persona observada, el
motivo de la impugnacién, la prueba en que se funda, la que debera
ser acompafiada en ese momento, o en su caso, la indicacién precisa
del lugar en dénde puede ser habida.

La impugnacion serd resuelta por el Jurado de Concurso,
dentro del quinto dia de su presentacion, previa audiencia del
postulante impugnado y sin posibilidad de recurso alguno contra su
decisién.

CAPITULO VI
EVALUACION DE ANTECEDENTES

Art. 22, Evaluacién de antecedentes. Vencido el plazo para las
excusaciones y recusaciones, o resueltos los respectivos incidentes, el
Jurado de Concurso quedara definitivamente constituido, e iniciaré
de inmediato el procedimiento de evaluacién de antecedentes.



Art.

D3, Plazo para la evaluacién. La evaluacién de los antecedentes

debera realizarse en un plazo no mayor de treinta dias contados
desde la constitucién definitiva del Jurado, pudiendo disponerse una
préryoga por quince dias mas, cuando la cantidad de postulantes a

eval

Art.

tar asi lo amerite.

D4. Pautas para la evaluacion. Los antecedentes seran evaluados

confprme las siguientes pautas:
a)Antecedentes en %1 Ministerio Publico Nacional o Provincial,

te

niendo en cuenta el o Ios cargos desempefiados, los periodos de

actuacion, las caracteristicas de las actividades desarrolladas y, en
su caso, los motivos del cese. Se concederan hasta 25 puntos;
b)Antecedentes en el Poder Judicial Nacional o Provincial u otros

cargos pﬁblicos no incluidos en el inciso anterior y ejercicio
privado de la profesic’)n. Para el primer supuesto se tendra en
cyenta el o los cargos desempefiados, los periodos de actuacion,

lag caracteristicas de las actividades desarrolladas, y en su caso los

mptivos del cese. Para el segundo se consideraré el periodo de
adtuacién y las tareas desarrolladas. Se concederan hasta 15

puntos;
c) Dpctorado en Derecho, teniendo en cuenta la calificacién obtenida

en el resultado de tesis, el tribunal examinador y la materia sobre
la|cual versa la tesis aprobada. Se concederéan hasta 10 puntos;

d) Clarreras de grado, posgrado o especializacién, teniendo en cuenta

e)

las normas con arreglo a las cuales lo ha obtenido, las
calificaciones en los cursos y seminarios, y en su caso, en el
examen final. Se concederan hasta 10 puntos;

ocencia e investigacion universitaria o equivalente, teniendo en

cuyenta los cargos desempefiados y las fechas de su ejercicio Se
concederan hasta 10 puntos;
f) Pyiblicaciones cientifico juridicas. Se concederan hasta 10 puntos;
g) Participacion en cursos y congresos de interés juridico, segin lo
haya realizado en caracter de asistente, expositor, disertante,
panelista, ponente o coordinador. Se concederdn hasta 10 puntos;

h)

Art.
acud
mér

reqy
pun
a) [
pur

ecas, premios, menciones honorificas, distinciones académicas

obtenidas. Se concederan hasta 10 puntos;

25. Resultado de la evaluacién. El Jurado de Concurso, de
ordo a la -evaluacién de antecedentes conformard una orden de
ito de los aspirantes. |

Para superar la prueba de evaluacién de antecedentes, se
erira que el aspirante hubiera obtenido al menos, el siguiente
taje, de acuerdo al cargo a cubrir:
para los cargos del inciso b del art. 4° de la Ley Orgénica, 40
itos;
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b) Para los cargos del inciso ¢ del art. 4° de la Ley Organica, 35

puntos;
c) Para los cargos de los incisos d y e del art. 4° de la L.O., 30 puntos;

d) Para los cargos del inciso f del art. 4° de la Ley Organica, 25
puntos.

Art. 26. Publicacién del resultado de la evaluacién. La lista de los
aSpirantes, con la calificacion obtenida en la evaluacién de los
antecedentes, serd publicada en la sede del lugar de realizacién del

concurso.

En la misma oportunidad se publicara la fecha, hora y lugar en
que se celebraran las pruebas de oposicion, y en qué consistirdn las
mismas.

ecpnsideracion. Los aspirantes que no alcanzaran el
o de puntaje exigido para superar la prueba de antecedentes,
pddran presentar, dentro del tercer dia de la notificacién del
esultado de la evaluacién, reconsideracién ante el propio Jurado,
quién res@lvera en forma inmediata y sin sustanciacion.
La/resolucién ser4 irrecurrible.

CAPITULO VI
PRUEBAS DE OPOSICION

. 28. Contenido de las pruebas de oposicién. El contenido de las
uebas de oposicién serd determinado previamente por el Jurado
de Concurso, sobre la base de un expediente real.

El contenido de la prueba de oposicién serd el mismo para
todos los postulantes, quiénes podran consultar todo material que
exista en la dependencia donde se realiza la prueba, y aquel otro que
trajeran consigo.

El Jurado de Concurso podra realizar preguntas aclaratorias
sobre la materia que ha expuesto el oponente.

La prueba de oposicion sera publica, salvo para los
concursantes.

Terminada la prueba, el Jurado de Concurso asignara el

| puntaje correspondiente .

Art. 29. Entrevista personal. La prueba de oposicién se
complementara con una entrevista personal que el Defensor General
de la Naci6n realizara con cada uno de los aspirantes, referida al
perfil y rol del Defensor Ptiblico, y a su interés personal en acceder al

cargo.



Art. |30. Puntaje de la oposiciéon. El Tribunal podré asignar un
puntaje de hasta 50 puntos por la prueba del articulo 28 y el
Defensor General de la Nacién podré asignar hasta 15 puntos por el
- resultado de la entrevista personal.

La ausencia del postulante a cualquiera de las dos pruebas de

Opos icién implicaré su exclusién automatica.

CAPITULO VIII
DICTAMEN DEL JURADO. IMPUGNACIONES

Art. 31. Dictamen del Jurado. Una vez recibido el puntaje de la

entrpvista personal del articulo 29, el Jurado de Concurso emitird un

dictamen que establecer4 el orden de mérito de los postulantes que
resultare de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de los

antecedentes y en la prueba de oposicion, debiendo ser fundado.

Excepcionalmente, podra contar con un plazo de tres dias

hébjles para emitir el dictamen fundado, atendiendo a la cantidad de
postulantes sujetos a evaluacion.

El dictamen final sera notificado en forma fehaciente a los

interesados.

Art] 32. Impugnacién del dictamen. Dentro de los tres dias habiles

de

su potificacién, los aspirantes podran deducir impugnacién

confra el dictamen, por arbitrariedad manifiesta o error material.
Deberan hacerlo por escrito fundado, indicando la prueba de que
intenten valerse.

Fl Jurado de Concurso debera resolverlo en el plazo de cinco

dias hébiles.

CAPITULO IX.
RESOLUCION DEL CONCURSO'Y

EIIEVACION DE LA TERNA AL PODER EJECUTIVO NACIONAL

Arf 33. Resolucién del concurso Vencido el término de las
impugnaciones o una vez resueltas las mismas, el Defensor General

de

la Nacién en el término de cinco dias héabiles, dictara resolucién

aprobando el concurso realizado.

La resolucion del concurso, con la correspondiente orden de

méfito, sera publicada en el lugar de su realizacion.
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Art. 34. Conformacién de ternas. El Defensor General de la Nacién
presentara la terna de candidatos a magistrados del Ministerio
Pablico de la Defensa al Poder Ejecutivo Nacional, con los primeros
tres aspirantes de la orden de mérito, acompafiando, con caracter
anexo, copia del dictamen del Jurado de Concurso.

Cuando fueren varias vacantes a cubrir, de igual jerarquia y
asignacioén funcional, el Defensor General de la Nacién elevara una
primera terna de candidatos a magistrados e integrar4
sucesivamente las ternas restantes con los magistrados incluidos en
la terna anterior que no hubieran sido elegidos por el Poder
Ejecutivo Nacional para su posterior acuerdo por el Senado de la
Naci6n, complementada con los aspirantes que siguieren en la orden
de mérito.

CAPITULO X
DEPARTAMENTO DE-CONCURSOS

Art. 35. Creacidn y funciones. Créase en el 4mbito de la Secretaria de
Superintendencia y Gestién el Departamento de Concursos, dirigido
por un funcionario designado por el Defensor General de la Nacién.

Sus funciones seran las siguientes:

1) Intervenir en los tramites administrativos del concurso;

2) Brindar informacién al publico;

3) Recibir las solicitudes de los aspirantes;

4) Confeccionar un modelo uniforme de solicitud de

inscripcién; .'
5) Asistir al Jurado durante la sustanciacién del concurso.

Il)  Registrese, hagase saber, pu bliquese en el }Boletin

Oficial y oportunamente 2

MIGUE GEL ROMERO
DEFENSOR GENERAL
MINISTERIO PUBLICO DE LA NACION

GRACIELA M, BUSCHIATZ0 da TAGLIAVINI
Secretaria de Superintendzncia (Interina)
DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION
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